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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyete gegtigi 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
hizli bir sekilde gelisimini strdiirmiistiir. Bu dogrultuda, her gecen yil fiziki ve akademik
yapilanmasi giiclendirilmeye calisilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, ¢agdas Tiirkiye vizyonuna
uygun Onlisans egitimi vermeyi siirdiirmiis ve i hayatinin artan ara eleman ihtiyacina nitelikli
eleman yetistirerek katki vermeye ¢aba gostermistir.

Bulundugu konum itibariyle, bolgeye disaridan hemen hemen hi¢ go¢ almayan ilge, tersine gog
olgusunu en fazla yasayan yerlerden biri olmustur. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuz, toplumun
ve universitelerin hem kurumsal hem de insan merkezli bir anlayisla oOrgiitlenmesi fikrinden
hareketle, her alanda kamu yarar1 ilkesini gozeterek icinde bulundugu “Dag yoresinin” gelismesi
konusunda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yani sira, arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bulundugu bélgeye yeni ve stirekli a¢ilimlar
sunarak, kirsal kalkinma i¢in 6nemli bir motivasyon unsuru konumundadir.

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitimi hedefleyen egitim neferleri ile birlikte, hem fiziksel yapisini
hem de akademik faaliyetlerini 6ngdrdiigii hedefler dogrultusunda gelistirme cabasi i¢indedir.
Meslek Yiiksekokulumuz; dogru stratejiler belirleyebilen, ilgilendigi alana yonelik bilgilerini
sorgulayabilen ve farkli bakis agilarini siirekli olarak arastirmayi kisaca “Analitik Diisiinmeyi”
kullanabilen 6grenciler yetistirmeye ¢caliymaktadir.

Kurulusundan itibaren, gelecegimizin gilivencesi genglerimize ¢agdas bir egitim verereKk,
caliskan, tiretken ve nitelikli bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

Saygilarimla,

Doc.Dr. Mehmet OZGUR




l. GENEL BIiLGILER

Keles Meslek Yiiksekokulu 2002
yilinda kurulmus olup, iktisadi ve
Idari Programlar Bolimii -
Isletme Programi ve Saglik
Programlar1 Bolimii - Hayvan
Yetistiriciligi ve Saglig1
Programi olmak iizere, 2005 -
2006 Egitim-Ogretim yilinda
toplam 54 Ogrenci ile Egitim-
Ogretime baslamustir.
2006-2007 Egitim-Ogretim
yilinda Bilgisayar Programciligi
ve Sigortacilik Programi, 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda ise
Gida  Teknolojisi  Programi
acilmistr.
Ayrica,  2009-2010  Egitim
Ogretim yilinda, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimiine
bagli Organik Tarim Programu acilarak, program sayis1 6’ya yilikselmis, ayni y1l Biiyiik ve Kiiclikbas
Hayvan Yetistiriciligi Programina kayit yaptiran 68renci sayist yeterli olmadigindan, programin
kapatilmasina karar verilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ise; Organik Tarim, Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme
Yonetimi Programlarinda Ikinci Ogretim agilmis, ancak Organik Tarmm (i.0.) Programma yeterli
talep olmaymca kapatilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz yarryilinda da Organik Tarim
(Orgiin) Programi Yiiksekogretim Kurulunun 18.10.2017 tarili toplantis ile 8grenci yetersizliginden
dolay1 kapatilmistir. Isletme Yonetimi (1.0.) Programu ise; Yiiksekdgretim Kurulunun 08.01.2018
giin ve E.1411 sayili yazida; 21 Ekim 2017 tarihli ve 30217 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
201/10918 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararmin 12. Maddesinin ikinci fikrasi geregince kapatilmistir.
Meslek Yiiksekokulunun konumu ve 6gretim elamanlarmin Bursa’dan gelmesi nedeniyle ikinci
ogretimde dersler, kanunda belirtildigi iizere orgiin 6gretimden arta kalan zamanda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulumuzdan bugiine kadar yaklasik 1736 6grenci mezun olmus olup, halen
aktif 4 Program 664 o6grenci ile ¢esitli sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurulus Tarihi : 2002

Miidiir : Do¢.Dr. Mehmet OZGUR

[letisim Bilgileri : Cuma Mah. Mehmet Akif Orhan Cad. No:37 16740 Keles / BURSA
Tel : 0 (224) 861 34 25/ 294 26 83

Faks :0(224) 8613521

e-posta : kelesmyo@uludag.edu.tr

Web adresi - http://www.uludag.edu.tr/keles
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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Atatiirkeii diislince gercevesinde, dnlisans diizeyinde egitim veren Yiiksekokulumuz

Cagdas bilgi ile donanmis,

Iletisim becerisine sahip,

Aragtirmaci ve sorunlar1 ¢dzme yetenegi gelismis,

Bilgi ve teknolojinin 6n plana ¢iktigi,

Is diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek donanimda,

Gelecege yonelik stratejik kararlar verebilme yetenegini kazanmis,

Cevresine onderlik edebilecek yapida, bilgili, donanimli, girisimcei, rekabetci ve sosyal
yonii gelismis ara elemanlar yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Gerek akademik ¢alisma ortamu gerekse 6grenciler tarafindan tercih edilme agisindan
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,

Stirekli kendini yenileyen, topluma katki saglayan,

Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giigli,

Yetistirdigi kaliteli ara eleman ve iirettigi bilgi ile Yiiksekokullar arasinda model olusturan
bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Okul Miidiirii

Bursa Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
meslek yliksekokulunun 06zgérevi ve uzgoriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim akademik ve idari faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarda bulunmak.

2547 sayili kanun ile; Universite senatolarma ve ydnetim kurullarina katilmak, alman
kararlar1 uygulamak. MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarimni
uygulamak ve MYO birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 ve koordinasyonu saglamak, her
ogretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO’nun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek, MYO’nun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, MYO biitcesi ile ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak, MY O birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak, Boliim bagkanlarmin belirlenme siirecini yapilandirmak ve
denetlemek, Ogretim iiyesi/gorevlisi alim siireglerinin MYO diizeyinde is ve islemlerini
yonetmek, MYO idari ve akademik personelin yurti¢i/yurtdis1 gorevlendirme islemlerini
yonetmek, MYO, idari, akademik personeli ile MYO o&grencilerinin disiplin ve cezay1
islemlerini yonetmek, 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



MYO kurulunu ve MYO yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, MYO idari personel, biiro
ve i¢ hizmet gorevlilerini is boliimiinii onaylamak, Ogretim iiyesi/gorevlisi alim siireglerinin
MYO diizeyinde is ve islemlerini onaylamak, her Ogretim yili sonunda, bdliim
bagkanlarindan boliimiin gegmis yildaki egitim - 6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki caligma planin1 belirten bir rapor talep etmek yetkileri bulunmaktadir. MYO ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup MYO’nun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - §gretim
takvimini kararlastirmak tizere ¢aligir.

2547 sayili kanun ile; Yiiksekokul Kurulu her yar1 yil basinda ve sonunda ve/veya Miidiiriin
gerekli gordiigii hallerde toplanmak MYO, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - dgretim takvimini
kararlastirmak, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna {iye se¢gmek 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organdir.

2547 sayili kanun ile; Yiiksekokul Yonetim Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda Miidiire yardim etmek, MYO egitim - 6gretim, plan ve programlari ile
takvimin uygulanmasini saglamak, MYO yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Miidiir, MYO yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii,
ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek, Yonetim kurulu gerekli gérdiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler 2547 sayili kanun ile kendisine
verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimecisi

Bursa Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
MYO’nun 6zgoérevi ve uzgoriisii dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tiim akademik ve idari faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiirlitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Miidiire yardimci1 olmak,

2547 sayih kanun ile Midiiriin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda ( vekalet ettigi) ya da
Miidiiriin gorevlendirdigi durumlarda; Universite senatolarma ve yonetim kurullarina
katilmak, alnan kararlar1 uygulamak, MYO birimleri arasinda diizenli ¢aligmayr ve
koordinasyonu saglamak, MYO’nun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile MY O’nun
birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
bolim bagkanlarmm belirlenme siirecini  yapilandirmak ve denetlemek, Ogretim
iiyesi/gorevlisi alim siireclerinin MYO diizeyinde is ve islemlerini yonetmek MYO idari ve
akademik personelin yurti¢i/yurtdist gorevlendirme islemlerini yonetmek MYO, idari,



akademik personeli ile MYO 6grencilerinin disiplin ve cezayi islemlerini yonetmek. 2547
say1l kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskani

Boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu gorevleri ifade eder.

2547 sayili kanun ile; Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yuriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasmi saglamaktan sorumludur.
Boliim bagkani, Yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Bolimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliime alinacak akademik personelin is ve islemlerini boliim diizeyinde yiiriitmek bolim
baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu dekana sunar.
2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreterligi

MYO’ya iliskin idari personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2547 sayilhi Yiiksekogretim Kanununun 51/b maddesi geregi; idari personelin gorev
dagilimin1 yapmak, 124 sayili KHK’nin 38/b-1 maddesi hiikkmii geregi MY O’nun personel
ve idari hizmetlerini yiiriitmek, MYO Kurulu ve MYO Yo6netim Kuruluna raportorlik
yapmak, 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuatma dayanarak MYO’nun gergeklestirme
gorevliligini yiirtiterek mali is ve islemleri takip ve koordine etmek, MYO’nun i¢ kontrol ve
kalite yonetimi ¢aligmalarini koordine etmek, miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.
Gergeklestirme gorevliligi yetkisi bulunmaktadir. Evrak havale yetkisi bulunmaktadir. Idari
personele izin verme yetkisi bulunmaktadir. Raportorliikk sorumlulugu bulunmaktadir.

Yaz Isleri

MYO Sekreterine bagli olarak yazi isleri ile ilgili tiim islerin diizenli ve zamaninda
yiirlitiilmesinden sorumludur.

MYO Kurulu ve MYO Yonetim Kurulu tiyelerine toplanti bilgisini vermek, alinan kararlari
yazmak ve dosyalamak, Akademik Genel Kurul Giindeminin toplanti bilgisini kurul
tiyelerine bildirmek, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu iiyelerine toplanti bilgisini
vermek ve Kararlarinmn yazilmasmi ve dosyalanmasmi saglamak, TUBITAK, Bilimsel
Arastirma Projeleri gibi projelerin siire uzatimi, proje onerisi, proje ddenek aktarimi ve proje
kapanis yazigmalarint yapmak, Yyazi isleri ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 genel
yazigmalarini yapmak, Siireli evraklarm takibi ve zamaninda cevaplandirilmak, MYO
faaliyet raporunu hazirlamak, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve MYO Sekreterinin verecegi
diger gorevleri yapmak.



Ogrenci Isleri

Ogrencilerle ilgili akademik ve idari is ve islemleri yiiriitmek

MERKEZi OTOMASYONA BAGLI CALISAN BiRiMLERDE ;

e-devlet iistiinden yapilan kayit sonrast birime yeni kayit yaptwran Ogrencilerin kayit
islemlerini yapmak, 6grencilerinin kayit ve kabul iglemlerini yapmak,

Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal ve yan dal programlarmin kabul ve kayit islemlerini
yapmak,

OSYM ile yerlestirilmeyen Ogrencilerin (Yabanci uyruklu ve &6zel yetenek smavi ile
yerlesen ) kayit islemlerini yapmak ve/veya evraklarini dosyalamak,

Ogrenci katki pay1/6grenim iicretlerini kontrol etmek, iade islemlerini yapmak,

Ogrenci katki pay1/6grenim iicretlerini kontrol etmek, iade islemlerini yapmak,

Ogrencilere sifre islemleri konusunda destek vermek &grenci disiplin, izinli ayrilma ve
askerlik islemlerini yiirtitmek,

Mezuniyet ile ilgili yazismalar yiiriitmek,

Diploma ve diploma eki talep eden 6grencilerin diplomalarini imza karsiliginda teslim etmek
KYK ile ilgili islemleri yiiriitmek ve takip etmek Ogrencilerin mazeret smav taleplerini
toplamak ve yonetime sunmak,

Muafiyet, Denklik ve Intibak Islemlerini yiiriitmek.

MERKEZI OTOMASYONA BAGLI OLMAYAN BiRIMLERDE;

Merkezi otomasyona bagli birimlerin gorevlerine ek olarak asagidaki gorevleri yerine
getirmek, birimlerden gelen ders planlarini incelemek, tespit edilen hatalar1 6nlemek ve
diizeltilmesini saglamak Miifredat Programlarmim Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine
girislerini hatasiz yapilmasini saglamak, veri girislerini kontrol etmek,

Degisen zorunlu derslerin Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminde tiim akademik yillardaki
miifredata intibak ve esdeger islemlerini yapmak, ders planlarinda degisen ve yeni eklenen
se¢meli dersleri miifredatdaki tiim akademik yillara hatasiz eklemek,

Derslerin Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminde ders planlarma uygun olarak hatasiz
acilmasini saglamak, kontroliinii yapmak,

Haftalik ders programlarmin girislerini Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine siiresi i¢inde
hatasiz yapmak, veri girisi sirasinda ortaya ¢ikan sinif ve 6gretim {liyesi programu ile ilgili
cakismalar1 program koordinatoriine bildirmek, diizeltilmesini saglamak, sorunlari
yoneticiye bildirmek,

Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminde agilan derslere, dersleri verecek Ogretim
iiyesi/iiyelerinin tanimlamasini ve ders kontenjan islemlerini hatasiz yapmak/yaptirmak ve
kontrol etmek,

Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminde miifredatta agilan derslerin 6grencilerin karsisina
hatasiz gelip gelmediginin kontroliinii yapmak ve takip etmek, sorunlar1 yoneticiye bildirmek
Personele, yeni kayit olan dgrencilerin danigman atamalar1 ve mevcut 6grencilerin danigman
degisikliklerini Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminde yapmak, 6grenci kayitlarini dogru bir
sekilde YOKSIS’ e génderimini saglamak,

[lisigi kesilen dgrencilerin (kaydu silinen, yatay gegis ile ayrilan, mezun) kontroliinii yapmak,
sisteme iglenmesini saglamak, YOKSIiS’e bildirmek,



Yatay Gegis ile gelen dgrencilerin Ogrenci Sicil ekranina birim ID numaralarinin giris
islemlerini yaptirmak ve YOKSIS e bildirimini saglamak, takip etmek,

Ders kayitlar1 sonunda yeterli sayiya ulasmayan se¢gmeli dersleri tespit etmek, kapatmak,
ogrencilere, ilgili 6gretim iiyelerine ve birimlere bildirmek,

Ogrenci harf not girislerini ve kontrollerini siiresi i¢inde yapmak (Muafiyet, Ek Smav,
Degisim Programi, Yaz Ogretimi, staj, yil sonunda dgretim iiyesi tarafindan zamaninda
girilmeyen veya hatali girilen ve boliimlerden resmi yazi Y 6netim Kurulu Karart ile bildirilen
harf notlarini otomasyon sistemine manuel islemek,

Ogretim Uyeleri tarafindan ilan edilmeyen notlarm takibini yapmak,

Mazeret smavina girecek ogrencileri Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminden ogretim
iiyesinin not girisi yapabilmesi i¢in onay vermek,

Ders alma doneminde sicil ekraninda akademik donem ve miifredat kontrolii yapmak
Ogrencilerle ilgili her tiirlii yazisma ve duyuruyu siiresi icinde yapmak/yaptirmak

Cift ana dal, Yan Dal programinda kayith 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi geregince
basar1 durumlarinin takibini yapmak/yaptirmak,

Degisim Programu &grencilerinin (Farabi, Mevlana, Erasmus, Freemover, Secondes, Ozel
Ogrenci v.b.) miifredatlari1 olusturmalarmi saglamak, ders denkligi dogrultusunda
derslerini aldirtmak, siire bitiminde kayitlarmi kapattirmak, giden Ogrencilerin sicil
ekraninda statiisiinii aktif degisim programima doniistiirtmek, siire bitiminde statiisiinii aktif
yapmak,

Aktif donem igerisinde tiim &grencilerin (devamli, mezun, Farabi, Erasmus Giden, Ozel
Ogrenci vs.) YOKSIS iizerindeki durumlarni Otomasyon Sisteminde bulunan rapor
kismindan siizerek incelemek ve var olan hatalar1 diizeltmek, 6grencileri dogru sekilde e-
devlet (YOKSIS) sistemine aktarilmasini saglamak,

Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminde Bologna ders koordinatdr atamalarmi saglamak,
O0gretim planlarina iligkin eksikleri tespit ettirmek, Ogretim iiyelerine veri girislerini
tamamlanmasimi saglatmak eksikleri gidermek, stireci takip etmek,

Goreve yeni baslayan, gorev veya birim degisikligi yapan personelin (Akademik/idari)
sisteme ilk kayit ve sifre olusturma islemini yapmak, kayitlarinin yapilarak belirlenen gérev
ve yetkilerini tanimlamak, gorevden ayrilanlar1 pasif duruma getirmek, 6grencilerin
otomasyon sifre sorunlarini ¢6zmek uygulamada karsilasilan sorunlar1 gidermek, gereken
tedbirleri almak ve uygulamak, yetkisi disinda kalan konular1 yoneticiye 6nermek birimdeki
evraklarm dogru arsivlenmesini saglamak,

Yeni acilan, ismi degisen, AKTS degisikligine ugrayan dersleri Ogrenci Isleri Otomasyon
Sisteminde yeni ve eski havuza tamimlatmak, Tiirk¢e ve Ingilizce bilgi girislerini
yapmak/yapilmasini saglamak,

Ders alma siirecinde yogun 0grenci taleplerine iliskin (danisman 6gretim elemani ya da
Boliim tarafindan onaylanmis) dilekgeleri/formlar1 ve talepleri inceletmek/incelemek, sistem
iizerinde islemlerini yapmak/yapilmasini saglamak,

Ders kaydi ile ilgili ders/ekle sil takvimi sona erdikten sonra birimlerin yonetimleri
tarafindan uygun goriilen, mazeretleri nedeni ile ders kaydini yapmayan Ogrencilerin
bagvurulart ile ilgili ders alma islemlerini sistemden manuel yapmak/yapilmasini saglamak,
Ders ekle/sil haftasindan sonra kapanan segmeli dersleri takip etmeyen ve birakmayan
ogrencilerin derslerini sistemden bireysel olarak iptal etmek, yOnetimin izin vermesi
durumunda yeni se¢meli derslere yonlendirmek, ders kayd1 yapmak/yapilmasini saglamak,
Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen disiplin cezalarini (uyarma, kmnama, uzaklastirma,
cikarma) oOgrencinin otomasyon sistemindeki siciline isletmek, cezayr (uzaklastirma,
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cikarma) uygulamadan 6nce varsa ders kaydmi iptal ettirmek, ceza bitis siiresi sonunda
statlisiinii aktif ettirmek/edilmesini saglamak,

Yiiksek Ogrenim ve Kredi Yurtlar Kurumu’ndan (KYK) gelen kredi/burs listelerini kontrol
ettirmek, hatalar1 tespit ettirmek, ilgili kuruma bildirimini saglamak 6gretimde % 10°a giren
ogrencilere ait listeleri hazirlatmak ve ilgili birime gonderilmesini saglamak,

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine diger kullanicilar tarafindan hatali programa kaydedilen
ve YOKSIS’ e hatali aktarimi yapilan grencilerin, aktarimlarmi dogru programa aktarmak,
YOKSIS bilgilerini giincellemek,

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan yeni programlarm Ogrenci Isleri Otomasyon
Sisteminde  alt/iist birim iliskilerini kurmak, birim ders saatlerini hatasiz
olusturmak/olusturulmasini saglamak,

Ust yonetim ve birimler tarafindan talep edilen istatistiksel verileri olusturtmak, derletmek,
ilgili birimlere bildirmek/bildirimini saglamak,

Normal dénem/ yaz okulu Ogrenci kayitlarma destek vermek, verilmesini saglamak (Yeni
Kayitlar, Yabanc1 Uyruklu Kayitlari, Degisim Programi Kayitlari, Yatay Gegis Kayitlari )
Diploma talep eden 6grencilerin tiim diploma islemlerini ytiriitmek,

Etik Kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek,

Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda iist yonetime bilgi vererek ilgili is ve islemleri
yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve
diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Maas Tahakkuk Birimi

MYQO’da gorevli akademik ve idari personelin maas ve ek ders 6demelerini gergeklestirmek
Akademik ve idari personelin maas islemlerinin yiiriitiilmesi dosyalarinin arsivleme
islemlerini yapmak, akademik ve idari personelin ek ders 6deme islemlerinin yiiriitiilmesi
dosyalarinin arsivleme islemlerini yapmak, amirleri tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

Tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda; Tasmir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen
belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

Amirlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1
sorumludur.



C. Birime iliskin Bilgi

1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim hizmetleri, miilkiyeti maliye hazinesine tahsisi
Milli Egitim Bakanligina ait olan 2.797,00 m? alana sahip eski adi Yakup Celebi Ilkdgretim
Okulu’nda yiiriitiilmektedir.

2005 yilindan bu yana kullanilmakta olan 2.797,00 m? yiizélgiimlii ve bahgeli kargir okul
vasifli tasinmaz (3 katli Egitim Binas1 (840 m?), tek kath Idari Bina (452 m?) ve sonradan yapilan
tek kath derslik binasi (70 m?), 30/06/2004 tarih ve 27090 sayili Valilik Onay1 ile Meslek
Yiiksekokulumuza devir teslimi yapildigi ancak tahsisinin hala Milli Egitim Bakanliginda oldugu
tespit edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun talebi, Keles Milli Emlak Sefliginin yazis1 ve ekleri
dogrultusunda yapilan incelemeler sonucunda; Valilik Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu
tarafindan 12.06.2020 tarihinde alinan diizeltme karar1 uyarinca, miilkiyetinin Maliye Hazinesine,
tahsisininin Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiine yapilmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Binast 3 kath olup 840 m? alana sahiptir. Zemin
katinda Gida Laboratuvari, arsiv-depo, kalorifer kazan dairesi ve yemekhane bulunmaktadir.

1. katta 3 Adet derslik ve 2 Adet Akademik Personel biirosu yer almaktadir. 2. Katta 2 Adet
Akademik Personel Biirosu ile Bilgisayar Laboratuar1 ve 1 Adet derslik bulunmaktadir.

Okul Bahgesinde Onceden yemekhane olarak kullanilan bina yapilan (70 m?) talepler
dogrultusunda Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi’nca tadilat1 yapilarak bilgisayar, projeksiyon ve

ses sisteminin yer aldig1 derslik binasina doniistiiriilmustiir.

Ayn1  bahge icerisinde tek kath toplam 380 m? alana sahip idari personel binasi
bulunmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alan yetersizligi Ogrenci kapasitesinin artirilmasina, yeni
programlarin agilabilmesine miisaade etmemektedir. Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilacak yeni
bir bina hem okulumuza hem de Keles’e yeni bir vizyon kazandiracak, ayn1 zamanda ilgeye
kazandirilacak yeni programlara uygun bir altyap1 olusturacaktir.

Bununla birlikte {niversite ve Ozel sektor isbirlikleri ile gelistirilecek projelerle
mezunlarimiza istihdam alanlar, sektorlere yetismis isgiicii saglayacaktir. Bu kapsamda; Meslek
Yiiksekokulumuzun talebi ve Universitemiz Yapi isleri Teknik ve Daire Baskanligi, Mimarlik
Fakiiltesi ve Yerel Yonetimlerin ig birligi ile Egitim Binasi yanina fiziki alan ve proje ¢aligmalar1
yapilan yeni bir Egitim Binas1 yapilmas1 diisiiniilmektedir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullamm Amacina Gére Dagihmm (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2023 251,48 12,04 1098,48 1362
1.02. Egitim Alanlari
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullammmina Goére Dagilimu
- R Spor
BIRIM FIZIKI ALANLAR Toplam
Alanlan
Kantin Kapah Alan (mz)
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
Keles MYO 249,22 162,40 i i 428,38 i 840
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1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan(m?) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 31,90 30
Kantin/Kafeteryalar - - -
1.07. Hizmet Alanlan
1.07.1: Hizmet Alanlanr
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlan Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 6 131 10
Idari Personel Hizmet Alanlari 5 120,48 7
TOPLAM 11 251,48 17
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2 . Teskilat Yapisi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Ogrenci Otomasyonu : 2005 yilindan beri kullanilmakta olup; Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine iligkin ders bilgileri, not sistemleri, ders kayit islemleri (ders alma-
degistirme), ogrenci sicil bilgileri, Akademisyen veri giris islemleri ile tiim belgelerin
(6grenci belgesi, transkript, gecici mezuniyet belgesi, askerlik belgeleri vb.) ¢ikarildigi ve
tiim 6grencilerin bulundugu bir veritabanina sahip 6grenci otomasyonu ile iglemler daha
kolay ve saglikli bir sekilde yapilmaktadir.

e Personel Otomasyonu : 2008 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve Idari
Personelin 6zliik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, karaname, siire
uzatimi hazirlamada, calisma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu
cikartilmasinda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

e Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (UDOS) : 2012 yilindan beri faaliyette olup;
Tiirkiyede ilk defa Universitelerde i¢ ve dis yazismalarda elektronik yazilim sistemi
kullanilmakta olup, Kagit israfinin Oniine geg¢ilmis olup, yazigsmalarda da iletisimi
kolaylastirmis ve ¢abuklastirmistir

e E- SGK Sistemi : 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci Staj ve Isyeri
Egitimi ile ilgili prim giris — ¢ikis, E- Bildirge prim génderme ve SGK islemlerinin takibi
yapilmakta ayrica; Akademik ve Idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri,disaridan
gorevlendirilen personelin sigorta prim oOdemeleri ve ise giris c¢ikis bildirgeleri
yapilmaktadir.

e E-Beyanname Sistemi : 2019 yilindan itibaren kullanilmakta olan e-beyanname sistemi,
30 is giinii zorunlu stajlarin1 yapan Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerin SGK prim
O0demeleri ile ilgili bagli bulunulan vergi dairesine bildirilmesi gereken evraklar
(Beyanname) elektronik ortam iizerinden bildirimlerinin yapilmasi is yiikiiniin azalmasi,
islemlerin hizlanmasi gibi bir ¢ok avantaj saglamaktadir.

e Hitap Program: 2012 yili itibariyle Akademik ve Idari Personele ait personel sicil
bilgileri, terfiler ve siire uzatimlar1 gb. bilgilerin girildigi ve takip edildigi sitemdir.

e E-BUTCE Sistemi: 2005-2006 Egitim- Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz da e- biitge
sistemi baglangic tarihinden itibaren kullanilmaktadir.E-biit¢e sisteminden  biitce
hazirlama ve takibi, odenek durum bilgisi, odenek/durum masraf cetvelleri
kullanilmaktadir.

e KBS Sistemi : 2005 yilindan beri kullanilan E-Biitge sistemine ek olarak 2012 yilindan
itibaren KBS sistemine gecis yapilmistir.Odeme Emri Belgeleri, Avans —Krediler ve
Odenek Bilgileri Akademik ve Idari Personelin Maas, Ekders, Fazla Mesai Odemleri,
Gelistirmek Odenekleri islemleri yapilmaktadir.

e Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi: Bu sistemle Tagmir Mal Islemleri olan (Satinalma
girig, bagis giris, sayim fazlasi giris, devir giris-¢ikislari, tiikketim giris — ¢ikislari, hurda
cikiglari, yil devri islemler devir-kurum giris- ¢ikis1 gibi) islemler yapilmaktadir. Ayrica;
Kisi zimmetleri, ortak alan zimmet fisi, taginir istek belgesi diizenleme ve Dayanikl
Tasmir Mallarm barkodlanmasi islemleri yapilmaktadir. Sistem sayesinde kolayca
Tasmirlarin depo takibine, Ortak alana ve kisilere verilmis tasmir listelerine, dayanikl
taginir defterlerine, ve tasmir islem bilgilerine ulasilmaktadir. Ayrica; yil sonu islemleri
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olan taginir mal cetvelleri bu sistemeden alinarak muhasebe birimine gonderilmekte ve
2014 yilindan beri kullanilmaktadir.
Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi (MYS) : 2018 Mali yil1 icerisinde sistemden
belge diizenlenmeye baslanmis olup; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii
koordinasyonunda devam ettirilen “Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
Projesi” nin temel amaci, kamu mali yonetim sistemimiz igerisinde yer alan bilisim
sistemleri arasindaki entegrasyon diizeyinin arttirilmast ve entegre is siireglerinin
olusturulmasidir. Olduk¢a kapsamli ve uzun vadede planlanmasi gereken bir ¢alisma
takvimi ihtiyaci olan projenin baslangi¢c adimi olarak Maliye Bakanligi, halen “say2000i”
adi ile kullanilan devlet muhasebesi bilisim sistemini yenilemistir. 5018 say1li Kanununda
belirlenen is siireglerine gore tasarlanan yeni muhasebe sisteminin temel prensibi, idare
defterlerine sirali yevmiye numarasi ile kayit yapilmasidir. Bu nedenle s6z konusu sistem,
mevcut is sliregleri ile organizasyon yapisinda degisik yapabilme esnekligi saglamaktadir.
Amaci; Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, elektronik belge kurgusu
araciligiyla harcama siirecinden baslatilarak, kamu idareleri muhasebe birimlerine ait is
ve iglemlerin siire¢ odakli bir yaklagimla miikerrer veri girisi engellenerek otomatik kayit
yapilabilmesi amaci ile gelistirilmistir.

15



Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet)
Gorsel Sunucular 6 6
Masaiistii Bilgisayar 56 56
Diziistii Bilgisayar 4 4
Projeksiyon 16 16
Yazici 14 14
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2 2
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar 12 12
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1 1
TOPLAM 116 116
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4. insan Kaynaklar1

Meslek Yiiksekokulumuz Miidirligii gérevine 01.08.2023 tarihi itibariyle gorev siiresi dolan
Dog.Dr flker ARICAN yerine Do¢.Dr.Mehmet OZGUR atanarak gorevine baslamustir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilan talepler dogrultusunda 2547 sayili kanunun 31. Maddesi
geregince Gida Teknolojisi Programida (3) Kisi Bilgisayar Programciligi Programinda (2) Kisi,
Isletme Yonetimi Programi (1) Kisi Bankacilik ve Sigortacilik Programimnda (3) Kisi olmak iizere
toplamda 9 adet ders veren kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir.

Ogretim Gorevlisi Kadrosunda bulunan Ogr.Gér.Canan BASDAR, 2547 sayili kanunun 13b/4
maddesi geregince 04.09.2015 tarihinde B.U.U. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
gorevlendirilmistir.

PROGRAM ADI OGR.GOR.DR = OGR.GOR OGRETIM
UYESI
iISLETME YONETiMi 1
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 2
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 3
GIDA TEKNOLOJIiSi 2 1
TOPLAM 9 (Kisi)

Yiiksekokulumuz Idari teskilatinda Yiiksekokul Miidiirii, Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimecisi
bulunmaktadir. 657 sayili Kanunun 45. ve 76. maddeleri geregince Yiiksekokul Sekreteri (1) Kisi,
Bilgisayar Isletmeni (1) Kisi ve 13b/4 maddesi geregince memur Giivenlik Gorevlisi (1) kisi gorev
yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreterine bagl olarak; Evrak Kayit Biirosu, Personel Isleri biinyesinde Ozliik
Isleri ve Sicil Isleri, Maas-Tahahkuk, Satinlama ve Tasmir ve Kayit Kontrol Biirosu, Not isleri,
Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri, Destek Santral ve Yardimci Hizmetler bulunmakta ve siirekli isci
kadrosundan destek alinmaktadir.

BOLUM FAK/YO/MYO | BILGIiSAYAR MEMUR SUREKLI
SEKRETERI | ISLETMENI | (Giivenlik Gor.) isci

Keles Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 8

TOPLAM 1 1 1 8
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4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

i Doktor -
Boliim/ .. oL Ogretim Arastirma
Birim Aq | Frofesor | Dogent O%;‘Ztsll‘“ Gorevlisi Sormiral || AU || Ve

- - 1 8 - - 9

Kadrolu
- - R 1 - R 1

Gorevlendirme (Sosyal Bilimler MYO)

TOPLAM i i i 9 ] ] 10

4.3. idari Personel Kadro Dagilimi
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

.. Gorevlendirme Ile
YIL Birim Kadrosunda Olan Gelen Toplam
2022 3 1 4
2023 2 1 3

5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim hizmetleri disinda ydrenin sosyal ve ekonomik
anlamda gelismesini saglamak amaciyla yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak katki saglanmaktadir.
Ilgede gerceklestirilen projelerde de destek saglanmaktadir.

Ayrica olusturulan Kurul ve Komisyonlarla Egitim-Ogretim hizmetlerine yeni programlar

agmak kaliteli egitim verme kapsammda Ogretim Elemanlarimizin dzverili galismalariyla proje ve
yaymlar yapilmaktadir.
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5.11.idari Hizmetler

2023 Faaliyet donemi igerisinde; 09.4.1.00/2 fonksiyonel ve 03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul
Hak Alim, Bakim ve Onarmm Gideri ekonomik koduna verilen 12.540-TL'lik biitgenin %100
harcama oraniyla Birim Biitgesiyle;

e Temsil ve Toren Demirbaslari hesabi altinda 1 adet resimli makam arkaligi (1.560-TL)

e Yiiksekokulumuzda kullanilmak {izere 1 adet Bilgisayar kasas1 ve kablolu (5/adet) ve
kablosuz (3/adet) mause seti alimmustir. (10.980-TL)

e 09.4.1.00/2 fonksiyonel ve 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari ekonomik
koduna verilen 363.000-TL’lik biitgenin %99 harcama oraniyla 358.378-TL si harcanmustir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. I¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalari

518 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari, Birim
Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlar1i usuliine uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

I¢ Kontrol; Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis
hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere

tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini,
stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

KELES MESLEK YUKSEKOKULU
PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

ADI SOYADI KADRO GOREVLERI GOREV DEVRIi
UNVANI

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
MEYOK Koordinator Yardimeist Ogr.Gor.Hasan
Yiiksekokul Kurulu Kurul Baskani KARAHAN
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Baskan:

Meslek Yiiksekokulu Danigma Komitesi Baskani
Egitim Ogretim Komisyonu Baskani

Staj Komisyonu Bagkani

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Bagskan1

Burs Komisyonu Komisyon Baskani

Atama Kriter Komisyonu Komisyon Bagkani
Birim Kalite Komisyonu Komisyon Baskani
Danigsma Komitesi Baskani

Isveren Danigma Kurulu Bagkan

Mezunlar Danigma Kurulu Bagkani

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi
Yiiksekokul Kurulu Uyesi Ogr.Gor.irfan
I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi KADIOGLU
Birim Kalite Komisyonu Yedek Uyesi

Egitim Ogretim Komisyonu Uyesi

Birim I¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi

[hale Komisyonu Baskani

Ytay Gegis Komisyonu Uyesi

Kayittan Diisme Komisyonu Baskani

Stratejik Plan Komisyonu Baskani

Mevzuat inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyon Bagkani

Sayim Kurulu Komisyon Bagkani

Isyeri Koordinatérii

Kontrol Teskilat: Komisyonu Komisyon Uyesi
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Yedek Uyesi

v' Atama Kriter Komisyonu Komisyom Uyesi

v Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

v Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

v Igveren Damisma Kurulu Kurul Uyesi

v

v

v

Mehmet OZGUR Dogent Dr.

AN N N NE YN

ANENENENENAN

Hasan C')_.gretifn.
KARAHAN Gorevlisi

N N N N NN

AR NN NRY

Mezunlar Danisma Kurulu Kurul Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

YONETIM ve ORGANiIZASYON BOLUM BASKANLIGI

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani
Yiiksekokul Kurulu Kurul Uyesi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Danisma Komitesi Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Bagkani
Staj Komisyonu Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

FINANS-BANKACILIK ve SIGORTACILIK BOLUM BASKANLIGI

Ogretim
Ni[ay ORBAY Gorevlisi
iCACAN

Ogr.Gor.Aml DEMIREL

AR N NN

AN NN NN

. v Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan P
. Ogr etlfn. v' Bankacilik Ve Sigortacilik Programu  Program Ogr.Gér.Irfan
Anil DEMIREL Gorevlisi Baskanligi gorevini yiriitiir, KADIOGLU
v’ Yiiksekokul Kurulu Uyesi

v Yiiksekokul Y6netim Kurulu Uyesi
v' Yatay Gegis Komisyonu Bagkani
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http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf

Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Birim Kalite Komisyonu Yedek Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Stratejik Plan Komisyonu Uyesi

Thale Komisyonu Uye51

Staj Komisyonu Uyesi

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Komisyon Uyesi
Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kontrol Teskilat: Komisyonu Komisyon Uyesi

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Yedek Uyesi

Atama Kriter Koisyonu Komisyon Uyesi

Deger Tesplt Komisyonu Komisyon Ba§kam

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Bagkani

Intibak ve Muafiyet Komi syonu Komisyon Uyesi

Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

Program Danigma Komitesi Baskani

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

AN N N N N N N N YR NN

AN YN N NN

BILGiISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii B6lim Baskani
Bilgisayar Programciligi Programi Program Baskani
Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Kom.Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkant

Akademik Tesv1k Bagvuru  ve Degerlendirme
Komisyonu Uyesi

Kayittan Diisme Komlsyon Uyesi

Mezumyet Komlsyonu Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi

Staj Komisyonu Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyon Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

Kontrol Teskilat: Komisyonu Komisyon Yedek Uyesi
Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Ogr.Gor.Dr.Abdurrahman

Sahin INANC Ogretim d
DAYIOGLU

Gorevlisi

AASANENRN

<

AN

ANRNEN

AN N NN Y YN N NN

GIDA iSLEME BOLUM BASKANLIGI

. v Gida Isleme Boliimii Boliim Baskant e
Ayse Kevser BILGIN Ogr.Gér.Dr. v Gida Teknolojisi Programi Program Baskanlig | Dr-Or.Uyesi Elif YILDIZ
gorevini ytritir,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Kom.Bsk.

I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi
Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Stratejik Plan Komisyonu Uyesi

Ihale Komisyonu Uy651

Staj Komisyonu Uyesi

Kontrol Teskilati Komisyonu Komisyon Baskani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Uyesi

ANANIN

ASANENE N NN NN




AN

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Baskani

Atama Kriter Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Baskant

Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

AR N N N N NN

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Rabia AYDIN

Yiiksekokul
Sekreteri

Meslek Yiiksekokulu Mutemedi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Raportér

Birim I¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi

Kayittan Diisme Komisyon Uyesi

Ihale Komisyonu Uyesi

Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar Komisyon Baskamn
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Uyesi

AN NN

AN

Ogr.Gor.Nilay ORBAY
iCACAN

MALI iSLER —- TAHAKKUK - PERSONEL

Umit ULUTAS

Biiro Destek
Personeli

v" UDOS; okuma ve yazma - E-biitce; okuma ve yazma -
KBS; okuma ve yazma - SGK; ise giris isten ¢ikis
bildirgesi ve pirim génderme - Personel Otomasyonu -
HITAP; veri girisi - TELNET; sicil ve 6deme islemleri —
Personel Otomasyonu

Pmmar DUMAN

OGRENCI iSLERI - YAZI iSLERI

Halil ERTEKIN

Biiro Destek
Personeli

v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma -
KBS; okuma ve yazma - SGK; 6grenci staj ise giris isten
cikis bildirgesi ve pirim génderme - Ogrenci Otomasyonu
- OSYM; veri girisi

Pmmar DUMAN

TASINIR KAYIT KONTROL - SATINALMA

v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma -

Pinar DUMAN Biiro Destek KBS; okuma ve yazma - SGB.net; veri girisi - EKAP; veri Umit ULUTAS
Personeli P
girisi
SANTRAL - EVRAK KAYIT
L v' UDOS; okuma ve yazma, WEB Tasarim .
Aysegiil KAYA Bilgisayar Umit ULUTAS
Isletmeni
ARSIiV- BESLENME HiZMETLERIi
. v’ Arsiv, Beslenme faaliyetleri ile ilgili yemek fisi satis1 ve .
Siileyman Biiro Destek takibi, kasa defteri Aysegiil KAYA
ULUDAG Personeli
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6.2. ic Denetim

2023 y1l1 igerisinde birimimiz; i¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan herhangi bir denetime tabi
tutulmamastir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

e Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklasim esastir.

e Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi
esastir.

e Insan ve Egitim odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi esastir.

e Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde
birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

e Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.

e Politikalar olusturulurken kaynak kisiti g6z Oniinde bulundurularak O6nceliklendirme
yapilacaktir.

e Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

e Toplumsal yapimizin ve biitiinliiglimiiziin ortak miras ve paylasilan etik degerler cercevesinde
giiclendirilmesi esastir.

e Dogal ve Kkiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis iginde
korunmasi esastir.

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler

1. Ar- Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci
IV.1 | Rekabet Giiciinlin Artirilmasi sayisi artirilacak ve arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum
ve kuruluglarin arastirma altyapis1 6ncelikli alanlar
temel alinarak gelistirilecektir.

IV.2 | Istihdamin Artirilmasi 1.Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

IV.3 | Beseri Gelisme ve Sosyal | 1-Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dayanigmanin Gii¢lendirilmesi | 2- Saglik Sisteminin Etkinlestiririlmesi

IV.4 | Kamu Hizmetlerinde Kalite ve | 1-Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin
Etkinligin Artirilmasi Artirilmasi
2-Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
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Orta Vadeli Program

Diinyadaki belirsizliklerin yogun bir sekilde yasandigi bu zor siirecte Tiirkiye ekonomisinin
yeniden giiclii ve siirdiiriilebilir bir biiyiime donemine girmesinin hedeflendigi Orta Vadeli Program
kapsaminda Yiiksekdgretim Kurumlari agisindan programda belirtilen dncelikler ;

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Bilim ve Teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek,
Ar-Ge galigmalarmin tirline doniismesi ve rekabet gliciine katkisinin arttirilmasi siirecinde 6nemli
rol istlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini arttrmak bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu ¢ercevede;

Ozel Sektor ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasimdaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecek, arastirmact insan giicii 6zel
sektoriin ithtiyaclar1 da dikkate almarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi
Egitim Sistemin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6z giiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirii 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlaya bilen ve kiiltiirler aras1 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.Bu ¢ercevede;

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi arttirilcak, 6zel sektor ve meslek orgilitlerinin mesleki egitim
stirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

B. Diger Hususlar

Meslek Yiksekokulumuzda hedeflerimiz dogrultusunda kaliteli 6grenciler yetistirebilmek
icin Ogretim Elemanlarimizin kadro sayismin arttirilarak halen Ogretim elemani basma diisen
ogrenci sayismin 74 kisi oldugu Meslek Yiiksekokulumuzda bu saymin gelecek yillarda miimkiin
oldugunca asag1 ¢cekilmesi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki kapasitesini ve Egitim-Ogretime yonelik Gida Teknolojisi
Programi Labaratuarmin alt yapisini daha iyiye tasiyabilmek teknolojik anlamda en iyiye ulastirma
cabalarimiz siirerken, Bilgisayar Teknolojileri Programlama Programi i¢in mevcut bilgisayar
sayimizt arttirmak ve eskiyen bilgisayarlarimizi biitgemizin elverdigi oranda c¢ogaltmayi
diisiincesindeyiz.

Bu baglamda hazirrlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmasi siirecinde,
belirledigimiz performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca
gore gerekli tedbirler almacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz; bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak ““ Tiim
Toplumu* se¢mistir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayn1 zamanda insan merkezli bir
anlayisla 6rgiitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarar1 ilkesini gdzeterek “ Dag yoresinin
gelismesi diisiincesi gergevesinde her alanda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yani
sira arastirma uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bdlgemize yeni ve
stirekli agilimlar sunmaktadir.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A.1 Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

2023 YILI
TERTIP
Toplam
Baslangi¢ Eklenen | Diisiilen Yl_l(: SI(::: Yil Sonu Yilsonu Odenegin
Odenegi $ ) dgne" Harcamasi Kalan Harcama
gl Yiizdesi
62.239.756.2097.415.31-02.01.01 |  3.133.000 894.849 | 9.001 | 4.018.848 | 4.018.848 0,00 %100
62.239.756.2097.415.31.02.02.01 493.900 0 0 493.900 493.900 0,00 %100
62.239.756.2097.415.31.02.03.02 363.000 0 4622 | 358.378 358.378 0,00 %100
62.239.756.2097.415.31.02.03.03 20.000 0 2591 | 19.974 19.974 0,00 %100
62.239.756.2097.415.31.02.03.05 7.000 0 3.568 3.432 3.432 0,00 %100
62.239.756.2097.415.31.02.03.07 14.000 0 1.460 | 12.540 12.540 0,00 %100
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
2022 YILI 2023 YILI
L. Ekonomik Kod Ac¢iklama
Kod
Harcama KBO Y Sonu Toplam | (oo n
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 2.186.571 3.168.069 4.018.848 4,018.848
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi 306.418 418.000 517.907 517.907
Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 274.535 363.000 358.378 358.378
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Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2022 Y1ih Harcama 2023 Yih Harcama
62 | YUKSEKOGRETIM 2.767.52 4.895.133
2.767.52 4.895.133
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Blononnlodl Ikl 2021 Yih 2022 Yih 2023 Y1l
01. PERSONEL GIDERLERI
1.271.490 2.186.571 4.018.848
1. MEMURLAR
1.271.490 2.186.571 4.018.848
Taban Ayl 406.124 684.270 1.053.318
Zamlar ve Tazminatlar 453.069 775.689 1.745.193
Odenekler 233.351 438.141 742.426
Sosyal Haklar 18.746 22.827 25.400
Ek Callsma Karsﬂlklarl 71230 107528 150135
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 87.426 274.535 394.324
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 73.942 255.745 358.377
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 9.121 - 11.677
Biiro Malzemesi Alim 5.224 : _
Diger Kirtasiye Alimlar 590 6.000 -
Su Alimlar1 1.749 3.088 4.467
Temizlik Malzemesi Alimlari 3.914 3.995 8.748
Baski Cilt Giderleri - - 354
Yakacak Alimlari 20.020 158.620 244,728
Elektrik Alimlar 18.989 63.660 66.182
Téren Malzemesi Alim - 5.279 -
Bahce Malzemesi Alimlari 5.185 7.050 -
Ozel Malzeme Alimlari - 708 1.260
Laboratuar Malzemesi Alimlari - 2.193 12.672
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 9.150 5.152 8.289
3. YOLLUKLAR 1.977 11.685 19.974
Yaurtici Gegici Gorev Yolluklar 7.917 7.962 -
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklart - 3.723 19.974
5. HIZMET ALIMLARI 2.010 2.104 3.433
Haberlesme Giderleri 1.798 2.104 3.433
Bilgiye Abonelik ve internet Erisim Giderleri 212 - -
z]. éwOENNEIéLI Il;%L, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 3.497 5 000 19540
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari - - 4.560
3.497 5.000 7.980

Makine Techizat Bakim ve Onarmm Giderleri
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A.l. Mali Denetim Sonuclari

Personel Giderleri:

Yilsonu Toplam Odenegi 4.018.848-TL olup; Ogretim Gorevlisi Sayimizin ve Kat sayi
oranlarmin artmasiyla orantili olarak, personel giderlerinde harcama 4.018.848-TL olarak
gerceklesmis ve harcama orant %100 olarak gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri:

2023 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan prim giderleri i¢in verilen 517.907- TL’lik
yilsonu toplam &deneginden 517.907-TL’lik harcama yapilmis ve harcama orani %100 olarak
gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 = 358.377 -TL
(03.3) Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari ve Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar1 =19.974-TL
(03.5) Hizmet Alimlar1 giderleri Haberlesme Alimlari=3.433-TL
(03.7) Menkul Mal , Gayrimenkul Hak Alim ,Bakim Onarim Giderleri=12.540-TL
icin verilen ve Yil Sonu Toplam Odenek toplami 394.324-TL olup; tamami Egitim- Ogretim
Hizmetlerinde  kullanilmis, yilsonu harcamasi 394.324-TL  olarak  gergeklesmis ve
harcama oran1 %100 olmustur.

Bu Kapsamda yapilan birim i¢i harcamalarimizla ilgili; Mali Y1l sonu itibariyle birimimiz
adina; herhangi bir raporlama ve sorusturma vuki bulmamuistir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 Mali Yilinda Yiiksekokulmuzda gergeklestirilen bilimsel ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve
projeler asagida gosterilmistir.

Etkinlik Ad1 Katihmer Sayisi

Teknik Geziler 1 30
Seminer ve Soylesiler 2 150
Egitim 1 120
Akademik Kurul Toplantisi 1 11
Projeler S

Tanitim 1 25
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Teknik Geziler :

2023— 2024 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda Meslek Yiiksekokulumuz Gida
Teknolojisi Programi dgrencilerinin bilgi ve gorgiilerini arttrmak amaciyla, zorunlu ve
uygulama dersleri kapsaminda, BESAS Bursa Ekmek ve Besin Sanayii ve Ticaret A.S.
tesislerine 15.11.2023 tarihinde Ogr. Gor. Dr. Ayse Kevser BILGIN gozetiminde 30
Ogrencinin katilimiyla teknik gezi diizenlenmistir.
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Seminer ve Soylesiler

Kariyer Planlama dersi kapsaninda, Bursa Istihdam & Kariyer Ofisi (BIKO) ile Kariyer
Merkezi is birligiyle "Is Hayat: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinden Neler Bekliyor?" konulu
seminer BIKO Insan Kaynaklari uzmanlar1 Sayin Hiilya YAPICI ve Saym Sedef CAN tarafindan
Keles Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz biitiin programlarin yogun katilimiyla gergeklesen
etkinliktedgrencilerimiz is bagvurusu, miilakat, is hayatina yonelik tavsiyeler konularmda bilgi
sahibi olma imkani elde etmislerdir.
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Ogrenci Sektor Bulusma Giinleri

Tiirkiye’nin ve Bursa’nin Gida Endiistrisi’nin 6ncii isimlerinden olan BESAS Firmasi'ndan
Mali Isler ve insan Kaynaklar1 Yon. Yrd. Metin BASAR ve Halkla liskiler Sorumlusu Berat DAY,
“Sektorlerin - Nitelikli Isgiicii Gereksinimi” konulu Kariyer Planlama dersi kapsaminda
gergeklestirilen sdyleside 0grencilerimizle bir araya gelmislerdir.

Tecriibeleri ve tavsiyeleriyle ogrencilerimizin kariyer yolculugunda nasil ilerlemeleri
gerektigiyle, 6grencilerimizin edinmesi gereken beceri ve yetkinliklerin neler olmasi gerektiginden
bahsetmislerdir.

Sektoriin 6nde gelen liderleriyle yapilan sdyleside Ogrencilerimiz gelecekteki kariyer
gelisimleri konusunda daha bilingli ve farkindalig arttirma firsati buldular.
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Keles Cok Programli Anadolu Lisesi Midirii Dogan AKKAYA'nin beraberliginde
Ogretmen ve Ogrencilerinin katilimlartyla, 06.12.2023 tarihinde Bursa Uludag Universitesi
ve Meslek Yiiksekokulumuz Programlarmin tanitimi gergeklestirilmistir.
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Oryantasyon Egitimi

e 2023 -2024 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda 6grenimine baslayan grencilerimiz
oryantasyon programi kapsaminda hazirlanan sunu esliginde her yil oldugu gibi yeniden
bilgilendirildiler.

Akademik Kurul Toplantisi

e 2023-2024 Egitim-Ogretim faaaliyetlerinin degerlendirilmesi, dneri ve goriislerin alinmasi
amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplantis1 06.12.2023 Carsamba giinii
saat 14:00'da yapilmistir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dr. ELiF YILDIZ ait aktif projeler:

Uluslararasi Projeler

o [Establishment of Centre of Vocational Excellence (CoVE) for Dairy Sector
Erasmus Projesi (2022—-2026)

e Switching Mediterranean Consumers to Mediterranean Sustainable Healthy Dietary
Patterns
UFUK 2020 Projesi (2022—-2025)

Ulusal Projeler

« Ticari Kefir Kiiltiirlerinin In-vitro Biyocanhhklarinin Raf Omrii Siiresince
Degerlendirilmesi
BUU-BAP Projesi (2020-2023)
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IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Akademik ve teknik c¢aligmalar1 tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve
demokratik yaklagimin benimsenmesi,

Yore halkinin Yiiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu goriisleri,

Yiiksekokulumuzda kadrolu akademik personelin SCI-SCI Expanded kapsaminda taranan
dergilerde makalelerinin bulunmasi.

Mevcut 6grencilerimizle 6grenci-6gretim elemani arasindaki giiglii iliskiler ve diyaloglarin
kurulabilmesi,

Geligmislik siralamasinda dordiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa da bir ilge
olmast nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan &grencilerimize is bulma
konusunda kamu ve 6zel sektorde istihdam alanlarmin bulunmasi,

Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ile
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlarmnin tesvik edilmesi,

IIge yerel yonetiminin Yiiksekokulumuza katkilarinin devam etmesi,

Yiiksekokul Akademik Personelinin deneyimli ve branglarinda uzman olmasi.

Ders igeriklerinde giincel ve bilimsel gelismelere bagli olarak ders notlarinda giincelleme
yapilmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait Egitim-Ogretim binasi, dgrenci yurtlarykiitiiphane
gibi destekleyici tinitelerin ve diger sosyal tesislerin yer aldigi bir kampus alanina sahip
olmamasi, (Proje kapsaminda yeni bir Egitim Binas1 yapilmasi diisiiniilmektedir.)

Kadrolu Akademik Personel sayismin yetersizligi.

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek i¢in 6grencilerin
hizmetine sunulan sosyal alanlarin olmamasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda 4 (Dort) Program olmasina ragmen her Program i¢in en az {i¢
ogretim gorevlisi kadrosunun olmamasi Ilgemizin Bursa merkeze uzak olmasi nedeniyle
Ogrencilerimize yeteri uygulama alanlarmin saglanamamasi.

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersizligi.

Ilgede bulunan kiz ve erkek 6grenci 6grenci yurtlarmin istenilen kalitede olmamas.

Ilgede iklim kosullarmin sert ve agir olmas.

Ulasim Sorunu.

C-DEGERLENDIRMELER

FIRSATLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin, Universitemiz biinyesindeki fakiiltelerin alt
birimleri olmasi,
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e Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerimizin gerek Universitemizdeki gerekse
diger Universitelerdeki béliimlere dikey gegis yapabilmeleri igin dikey gegis sinavi i¢in Halk
Egitim Merkezi ve Yiiksekokulumuz igbirligi ile hazirlik kurs ve programlar1 uygulanmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin bir sanayi sehri olan Bursa’ya bagl bir ilge
olmas1 nedeniyle istihdam alanlarindan 6grencilerin staj yaparaken yararlanma firsatinin
olmasi.

TEHDITLER/KISITLAR

e Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kadrolu Ogretim Elemanmin bulunmamasi,

e 2547 sayil Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarmin gerek ulasim
gerekse yolluk-yevmiye ve ders iicretlerinin diisiikk olmasi,

o Ihtiyacimiz olan akademik personelin almabilmesi igin yeterli kadronun bulunmamast,

e Meslek Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersiz olmasi.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitlinliikk igerisinde hayata
gecirilerek hedeflerine ulasabilmesi i¢in Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin biitiinliik
icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bicimde hareket etmeleri nem arz etmektedir.

Bu uyumun en st diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, programlama, kaynak
tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yiiksek, seffaf ve hesap
verebilir bir uygulama siirecinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklar: iyi
yonetim ilkeleri ¢cer¢evesinde tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim i¢inde ¢aligmalar1 i¢in uygun
ortam yaratilmistir.

Performans hedeflerimiz, gelismelerin belirlenen gdstergelere gore Olgiimlenmesi ve
sonuglarm belirli araliklarda hedeflerle karsilastirilmasini igermektedir. Birimimizce gostergeler
Olciimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalar ve nedenleri arastirilarak gerekli onlemler
alimmaktadir.

Olanaklar1 dahilinde bliyliik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli
gorevleri yaninda, bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici giig
olmaktadir.

Yerel Y onetimlerce planlanan; Ogretim Elemanlarinin katkilariyla

yapilabilecek 6grencilerin ihtiyaglarina ve yorenin kalkinmasina yonelik projelere onciiliik etmek
onceligimiz olmalidir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(BURSA-2024)

Doc.Dr. Mehmet OZGUR
Yiiksekokul Miidiirii
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